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직장인에게 가장 필요한 마인드 중 하나는 무엇일까요?

셀프리더십(self-leadership)이란, 어떠한 일을 수행하는 과정에서 외부에 의존하기보다는 
자신이 스스로 능동적인 방향을 설정하며 동기부여하는 것을 말합니다.
오늘날 셀프리더십이 더욱 중요한 이유는 조직사회가 점차 더 개인화되어 가면서 
각 개인이 결정해야 하는 부분이 늘어나고 있기 때문입니다.

조직 구성원 개인이 스스로 관리하고 스스로 결정하는 
셀프 리더십의 중요성은 앞으로도 더욱 강조될 것입니다.

이 워크숍은 이런 키워드를 가지고 있어요.

＃리더십 ＃업무관리 ＃협업 #의사결정

01 카드와 게임으로 인사이트를 전하는 형태의 교육

02 이론이나 트렌드에 의한 리더십이 아니라 생각의 확장과 대화를 자연스럽게 유도하는 강의 적용

03 나의 리더십을 만들어 가는 훈련을 통해 자기 경영의 힘을 갖출 수 있는 과정

POINT

1-1. 셀프 리더로 거듭나는 ‘성장 마인드 셋’ 소개 YAMOIZA 교육프로그램 [소통]



좋은 리더십 도출아이스브레이킹 /팀빌딩오프닝

셀프 리더로 거듭나는 ‘성장 마인드 셋’ 이렇게 진행됩니다.

YAMOIZA 교육프로그램 [소통]

-강사 소개

-오늘의 과정 소개

-Ice-Breaking

-[팀빌딩] 우리 조직의 이해 : 이미지카드 이용하여 현재 나의 리더십을 감정으로 말하기

-마음의 코어를 잡는 Activity : 내 생애 최고의 순간

-우리에게 주도적인 삶이란

-주인의식, 셀프리더십이 중요한 이유

-좋은 리더십 현실 깨닫기 (DVDM) : 

리더십 정의(D),필요한(V),어려운(D), 좋은 방법(M) 재정립

-조직에서 알고 있는 다양한 리더십의 필요성

-리더십 실천이 어려운 이유와 잘할 수 있는 방법

-업에 대한 가치 세우기 / 잡크래프팅: 내 일의 가치와 의미 찾아보기

| 총 운영시간 :  3시간

5m 50m 60m

1-2. 셀프 리더로 거듭나는 ‘성장 마인드 셋’ 커리큘럼

셀프 리더십

-셀프 리더십 필요한 인생 질문

-좋은 질문 전략 찾아보기

-[ Activty] 3자 토크 : 

핵심 커뮤니케이션에 대해서 ( 청자,화자,기자) 이야기 나누기 : 

만다라트 기법을 통한 미래설계 목표 정리 정돈

60m

마무리

-질의 및 응답

-마무리 정리 및 인사

5m
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