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리더에게 인문학 강의는 왜 꼭 필요한 과정일까요?

인문학은 문학, 철학, 역사, 그리고 예술을 리더십과 연계하여 인사이트를 얻는 리더십 과정입니다.
리더가 가져할 마인드를 배우고 어떻게 전대하는 경영이 망하지 않고 오래 지속할 수 있는지를 
알려드리는 과정입니다. 다만 우리가 알고 있던 과거의 인문학적 지식, 문학, 역사, 철학, 
예술(음악, 미술, 영화 등)을 통해서 사실을 깨달을 뿐입니다.

인문학이 취업에 도움이 되지 못한다는 이유로 학교에서 배척이 된 결과, 생각하지 않으려는 경향이 
더 나타나 듯, 인문학은 형이하학이 주지 못하는 깊은 인사이트를 줍니다. 바로 그것을 학습하기 위한 
과정입니다. 문학, 철학, 예술, 역사 속 리더들의 모습을 보면서 동기부여 및 소통과 갈등관리 등을 익히고, 
문학적 수사기법을 통해 설득하고 감동을 주는 방법을 경험해 보시기 바랍니다.

이 워크숍은 이런 키워드를 가지고 있어요.

＃문학 ＃리더십 #예술 #교육

01 논리는 물론 창의적 인간으로 거듭나는 방법을 익힐 수 있습니다.

02 이미 경험된 학습을 다시 반복함을 통해 새로운 학습을 합니다. 

03 삶과 조직의 상황을 주고적을 이끌 수 있습니다.

POINT

1-1. 지혜로운 리더를 위한 ‘인문학 리더십’ 소개 YAMOIZA 교육프로그램 [소통]



인문학 이해하기오프닝

지혜로운 리더를 위한 ‘인문학 리더십‘ 이렇게 진행됩니다.

YAMOIZA 교육프로그램 [소통]

-강사 소개

-오늘의 과정 소개

| 총 운영시간 :  4시간

5m 60m

1-2. 지혜로운 리더를 위한 ‘인문학 리더십’ 커리큘럼

리더십의 인사이드 아웃 법칙

30m

마무리

-서번트 리더십 : 성숙도의 정도 (동방으로 가는 여행), 이방원

-비전 제시형 리더십:인천 FC의 장외룡 감독, 성종, 정도전

-변화와 혁신의 리더십 : 김성근 리더십,정조, 이방원

-감성 리더십 : 영화 써니

-가치 경영 리더십 : 세종대왕 (융합, 서번트, 비전 제시, 감성등등)

-공유 리더십: 인상여와 염파 장군 = 문경지교

-시너지 리더십 (문경지교)

30m

-인문학이란?

-인문학 리더십의 필요성

인문학과 리더십

50m

-국가별 인문학의 발달 단계

-인문학의 리더십과 연계

-문사철 예로 바라보는 리더십

인문학과 리더십

50m

-자이언 T 의 양화대교 :리더십 문제 해결, 영향력

-고은 님의 그 꽃 : 통찰력과 인문학의 필요성

-공리주의와 마이클 센델의 대결

수신제가치국평천하(대학), 

수기치인(이율곡)

리더십의 4차원 세계

-1차원 리더십 : 셀프 리더십 (지그 지글러)

-2차원 리더십 : 대인관계 및 갈등관리 포함

-3차원 리더십 : 360도 리더십

-4차원별 핵심 역량 : 조직 관리 리더십

5m

리더십의 2개의 축 (동기부여 요소)

30m

-변화적 리더십 : 이순신 (필사즉생, 필생즉사) , 마틴 루터 킹

-거래적 리더십 – 성과에 대한 보상, 예외 관리

마무리

-질의 및 응답

-마무리 정리 및 인사

5m



Thank you
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