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‘고성과 창출 팀빌딩‘을 소개합니다.

많은 기업의 팀들이 리더의 리더십에만 성과를 의존하고 있는 실정입니다.
성과를 창출하기 위해서는 팀 성격과 팀 구성원 관계, 팀 방향성, 팀 실행력, 팀 업무관리 등 
팀을 이루는 요소에 대한 객관적인 파악이 우선적으로 되어야 합니다.

본 과정은 리더와 팀에게 요구되는 팀워크 구축 스킬을 개발함으로써 
긍정적인 팀 실행 촉진과 더불어 지속적으로 성과를 창출하는 과정입니다.

이 워크숍은 이런 키워드를 가지고 있어요.

＃리더역할 ＃고성과창출 #역할정렬 #긍정관계

01 사전 진단을 통해 팀의 5가지 효과성 요소 분석

02 일반화된 이론을 함께 배우면서 현업에서 적용할 점들을 도출하고 다짐

03 현업의 실질적인 문제를 토론과 워크숍을 통해서 해결하면서 효과를 극대화

POINT

1-1. 팀워크 구축 스킬 개발을 위한 ‘고성과 창출 팀빌딩’ 소개 YAMOIZA 교육프로그램 [소통]



고성과 팀의 특징 확인고성과 팀에 대한 이해오프닝

팀워크 구축 스킬 개발을 위한 ‘고성과 창출 팀빌딩’ 이렇게 진행됩니다.

YAMOIZA 교육프로그램 [소통]

-강사 소개

-오늘의 과정 소개

-팀에 대한 관점의 변화

-고성과와 팀워크 경험 학습

-김열심 리더는 어떻게 고성과 팀을 만들었을까 Case Study

-고성과 팀의 특징과 시사점 도출

| 총 운영시간 :  4시간

5m 20m 30m

1-2. 팀워크 구축 스킬 개발을 위한 ‘고성과 창출 팀빌딩’ 커리큘럼

-그들의 기대와 리더의 역할은?

-우리 그룹의 개선방향 정리

DREAM팀 디자인하기

50m

'고성과' 팀 모델

-명확한 방향성, 긍정적 관계, 팀 실행, 역할 정렬, 업무관리

30m

마무리 시간

-질의 및 응답

-마무리 정리 및 인사

10m

-팀 효과성 구성요소 별 Intervention 및 실습

-명확한 방향성(Direction): 명확한 방향성을 위한 Tool: 팀 멘탈모델 구축

-긍정적 관계(Relationship): 긍정적 관계 형성을 위한 Tool: Questioning Box,

-실행(Execution): 팀으로서 실행 촉진을 위한 Tool: 팀 챌린지 가이드

-역할 정렬(Arrangement): 역할 정렬을 위한 Tool: 주요 이해관계자 역할 정리(RACI)

-업무관리(Management): 업무관리를 위한 Tool: 업무 수행관리/피드백

구체적으로 피드백하고 면담하라!

90m
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